REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL SATESC COLONITA
MUNICIPIUL CHISINAU
PRIMARIA

PECIIYBJIMKA MOJIJIOBA
KOJIOHUIIKUI CEJIbCKHA COBET
MYHHULMIUNA KAUIUHYY
IIPHMAPHSA

DECIZIE Nr.6/1

Din 03 octombrie 2016

Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si de desfasurare a acti-
vitatii Primariei satului Colonita.

In temeiul art.14(2) liter ”1”, art.19 alin.(3) al Legii Republicii Moldova
nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publicd, Consiliul satesc

Colonita,
DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii
Primdriei satului Colonita, municipiul Chisindu (se anexeaza).

2. Dna Claudia Oleacu va asigura aducerea la cunostinid a prezentului
Regulament in modul stabilit.

Au votat:pentru- 12 ,impotriva- 0 ,abtinut-0

Pregedintele seding Mariana Tofan

Contrasemnat:

Secretar al Consiliul\ ¥ Claudia Oleacu
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Regulamentul

de organizare si de desfisurare a activitatii
Primariei satului Colonita



1.1

1.2

1.3

1.4

2.1

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si de desfasurare a
activitatii aparatului Primériei satului Colonita.

Regulamentul de organizare si de functionare a aparatului Primariei
Colonita ii vizeaza pe toti salariatii si, indiferent de durata contractului de
muncd, pe functionarii publici, precum si persoanele, care efectuiaza
deservirea tehnicd si asigurd functionarea Primériei Colonita, precum si
pe salariatii delegati sau detasati de la unitati.

in activitatea sa aparatul Primiriei Colonita se conduce de Constitutia
Republicii Moldova, Decretele Presedintelui Republicii Moldova, Legile
si Hotaririle Parlamentului, Hotaririle si Dispozitiile Guvernului, Deciziile
Consiliilor sitesc si municipal, Dispozitiile primarilui satului si
municipiului, Legea serviciului public, Codul Muncii, precum sl
prevederile prezentului Regulament.

Conditiile numirii, angajérii, promovarii, disponibilizdrii si concedierii
personalului din aparatul Primériei satului Colonita sunt stabilite prin
Legea privind administratia publica locald, Legea serviciului public,
Codul Muncii, care se aplicd la cazul respectiv.

CAPITOLUL II

ATRIBUTIILE _CONDUCERII PRIMARIEI

Pentru buna desfiturare a activititii aparatului Primariei, conducerea s

asuma urmatoarele atributii:

e Sa asigure conditii optime in vederea desfasurarii muncii angajatilor,

punind la dispozitia acestora mijloacele necesare privind documentarea,
echipamentul si aparatajul pentru folosirea eficientd a timpului de munca.

Si asigure conditiile suficiente de protectie a muncii §i respectarea
normelor sanitare, instruirea salariatiilor la acest capitol.

Si asigure perfectionarea profesionald a salariagiilor pe domenii de
activitate, sa organizeze periodic seminare instructiv- metodice.



CAPITOLUL III

DREPTURILE SI INDATORIRILE SALARIATIILOR PRIMARIEI
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Sal

ariatii (functionarii) Primariei beneficiaza de urmatoarele drepturi:

e Dreptul la remunerarea conform functiei, pregitirii profesionale si
experientei sale de munca.

e Dreptul la perfectionarea pregatirii profesionale.

e Dreptul la restituirea cheltuielilor de transport si cazare, precum si la

ind

emnizatii pentru cheltuieli de intretinere in deplasiri de serviciu.

e Dreptul la alocatii de stat pentru ingrijirea copiilor.
e Dreptul la concediile de odihni anuale, concedii medicale, concedii fara
salariu pentru situatiile stabilite de legislatia in vigoare, iar femeile au

dre

ptul la concedii platite de maternitate si pentru Intretinerea copiilor.

e Dreptul la pensii si la alte asugurdri sociale de stat.
e Dreptul la opinie.
e Dreptul la asocierea sindicala.

3d
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3.4

3.0

in realizarea atributiilor ce le revin, salariatii Primariei sunt datori:
Si execute in termen si calitativ deciziile autoritatilor publice in
problemele ce {in de competenta lor.
Sa pastreze secretul profesional.
S& nu practice activitdti prin cumul, cu exceptia celor pedagogice,
stiingifice si de creatie.
S# respecte programul de lucru, si foloseasca eficient timpul de lucru
si numai in indeplinirea sarcinilor ce-i revin, sd nu pardseascd locul de
muncé fard aprobarea sefului ierarhic superior.
S# respecte normele de protectie a muncii i de prevenire a incendiilor
sau a altor situatii, care ar pune in pericol cladirile si instalatiile.
Si aibd un comportament corect, o tinutd corespunzatoare si sd
promoveze raporturi de colaborare cu toti membrii colectivului.

Organizarea timpului de lucru. Programul de lucru al Primdriei este
de 8 ore pe zi, de la orele 8.00 pind la 17.00, pauza de la 12.00-
13.00, zile de odihnd — simbéta, duminica.

Prezenta salariatiilor la locul de munca se va consemna in Registrul
de evident, aflat in anticamera primarului, deplasarile de serviciu
se vor prezenta la contabilitatea Primariei.

Modificarea programului de muncd, munca in zilele de sarbatoare
si de odihna se efectuiazi prin Dispozitia primarului general al






